Preguntas de aptitudes para selección de personal
[bookmark: _GoBack]Buenas tardes, mi nombre es Gabriela Grande, represento a Aire Integral y en esta ocasión tenemos dos plazas para técnico de servicio disponibles. 
 Me gustaría comenzar escuchando un poco sobre usted, cuénteme ¿quién es Ricardo muñoz? Una persina honesta sincera, honesta confiable. 

1. ¿Coménteme sobre su último trabajo qué actividades desempeña acá? 
Frio, técnico en aire acondicionado, actividades: Reparar, mantenimiento. Instalaciones de equipos. 

2. ¿Por qué le gustaría a usted cambiar de empleo?
Buscando estabilidad. Hay días que no trabaja 

3. ¿Me puedes contar sobre algún reto que se le haya presentado en algún sitio de trabajo y cómo superó el mismo? ¿Algún logro personal?
Instalar, cosas rápido 

¿Actualmente usted sigue estudiando o solamente trabaja?


4. ¿Cuáles son los factores más importantes que buscas en tu próxima oportunidad profesional?
Estabilidad, desempeñarse. 


5. ¿Cuál es tu expectativa salarial en nuestra empresa?
$600.00 No se mueve por menos. 


6. ¿Tienes alguna duda?
$400.00 

Explicación de la plaza, el rango salarial y la mejora que habría dentro de tres meses. 

